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Rezumat 

Teza Provocări și oportunități în managementul și raportarea capitalului uman în 

învățământul preuniversitar abordează conceptul de capital uman în domeniul educației 

preuniversitare românești și evidențiază interacțiunea și valoarea acestei resurse cu celelalte 

elemente specifice sistemului de învățământ. 

Abordarea temei dezvoltă în manieră logică conceptul de capital uman în educație (rolul și 

importanța capitalului uman în dezvoltarea economică și socială, dar și influența acestuia pentru 

sistemul educațional românesc preuniversitar) și descrie contextul activității acestuia (structură, 

componente, indicatori). 

Interacțiunea capitalului uman din educație cu inovările tehnologice, în special cu 

digitalizarea, este prezentată ca o premisă a sustenabilității domeniului educației. În această 

direcție sunt analizați determinanții digitalizării învățământului preuniversitar, potențialul pentru 

dezvoltarea unui ecosistem educațional digital și a unei competitivități sustenabile a sistemului de 

învățământ. 

Provocările și oportunitățile referitoare la capitalul uman din învățământul preuniversitar 

sunt în strânsă legătură cu contextul pandemiei COVID-19. Au fost realizate două cercetări privind 

schimbările produse în educația preuniversitară în perioada pandemică și post-pandemică, cu 

accent pe rolul cadrelor didactice ca resursă umană în domeniu. 

Aspectele semnalate din perioada pandemică sunt puncte de plecare și „lecții” pentru 

dezvoltările ulterioare specifice capitalului uman din educație dar și contextul care determină 

identificarea unui model de transformare a domeniului educației preuniversitare românești în unul 

sustenabil.  
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