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Rezumat

Teza Provocari §i oportunitati in managementul si raportarea capitalului uman in
invatamdntul preuniversitar abordeaza conceptul de capital uman in domeniul educatiei
preuniversitare romanesti si evidentiaza interactiunea si valoarea acestei resurse cu celelalte
elemente specifice sistemului de invatamant.

Abordarea temei dezvolta in manierd logica conceptul de capital uman in educatie (rolul si
importanta capitalului uman in dezvoltarea economica si sociala, dar si influenta acestuia pentru
sistemul educational romanesc preuniversitar) si descrie contextul activitatii acestuia (structura,
componente, indicatori).

Interactiunea capitalului uman din educatie cu inovarile tehnologice, in special cu
digitalizarea, este prezentati ca o premisd a sustenabilititii domeniului educatiei. In aceasta
directie sunt analizati determinantii digitalizarii invatamantului preuniversitar, potentialul pentru
dezvoltarea unui ecosistem educational digital si a unei competitivitati sustenabile a sistemului de
invatdmant.

Provocidrile si oportunitatile referitoare la capitalul uman din invatdmantul preuniversitar
sunt in stransa legdturad cu contextul pandemiei COVID-19. Au fost realizate doua cercetari privind
schimbarile produse in educatia preuniversitara in perioada pandemicd si post-pandemica, cu
accent pe rolul cadrelor didactice ca resursa umana in domeniu.

Aspectele semnalate din perioada pandemicd sunt puncte de plecare si ,.lectii” pentru
dezvoltarile ulterioare specifice capitalului uman din educatie dar si contextul care determina
identificarea unui model de transformare a domeniului educatiei preuniversitare romanesti in unul

sustenabil.
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